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2024 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ 
DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Karar 

 
Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 
1 

Öğrencilerin zorunlu ve gönüllü 
stajlarında dış paydaşlarla iş 
birliği yapılması 

2024-2025 dönemi öğrencileri için dış 
paydaşların desteğiyle staj kontenjanları 
oluşturulmuştur. Böylece öğrencilerin 10 günlük 
stajlarını bu kapsamda yapabilmeleri mümkün 
hale gelmiştir.  
*Müfredat çalışması yapılarak 10 günlük staj 
kaldırılmıştır.  

2 
Çeşitli iş alanlarında sıklıkla 
karşılaşılan uygulama testlerinin 
mevcut ve yeni açılacak derslerin 
izlencelerine eklenmesi 

2024-2025 dönemi öğrencileri için uygun öğretim 
elemanı olmadığından ‘’PSİ-432 Psikolojik Testler: 
Yetişkinlik’’ dersi açılamamıştır ancak bu sene 
yapılan ders dağılımında önümüzdeki Bahar 
Dönemi açılması planlanmaktadır.  

 
3 

Öğrencilerin iletişim becerilerini 
mesleki etik kapsamında artırılması 

2025-2026 Bahar Dönemi ‘’Psikolojide Etik’’ ders 
izlencesine ‘’İletişim Becerileri’’ konusu eklenmiştir.  

 
 

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 
 

C. TOPLUMSAL KATKI

Karar 
 
Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 
1 

Öğrencilerin iletişim becerilerini 
mesleki etik kapsamında artırılması 

2025-2026 Bahar Dönemi ‘’Psikolojide Etik’’ ders 
izlencesine ‘’İletişim Becerileri’’ konusu 
eklenmiştir.  

Karar 
Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 
1 

Öğrencilerin sempozyum, kongre ve 
bilimsel araştırma çalışmalarının 
artırılması 

Bireysel destek olunmaktadır ancak bu 
kapsamda yapılan faaliyetlerin bir düzeni 
bulunmamaktadır.  



 
2025 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

2024–2025 yılı için Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve Toplumsal Katkı alanlarına yönelik 
planlanan faaliyetler dikkate alınmıştır. Bölümümüzün güncel gereksinimlere uyum 
sağlaması, uygulamalı eğitimin güçlendirilmesi ve kurum içi standartların geliştirilmesi 
amacıyla dış paydaşların ve bölüm öğretim üyelerinin katkılarıyla çeşitli adımlar 
atılmıştır. 

Eğitim-Öğretim alanında, derslerin güncel gereksinimlere uygun şekilde düzenlenmesi 
önceliklendirilmiş; yeni açılması planlanan dersler ders havuzuna eklenmiştir. 10 
günlük zorunlu staj müfredattan kaldırılmış, aynı zamanda mesleki becerileri 
güçlendirmek amacıyla Etik dersi izlencesine “İletişim Becerileri” konusu dâhil 
edilmiştir. Uygulamalı ders niteliğinde olan “Psikolojik Testler: Yetişkinlik” dersinin 
açılması, uygun öğretim elemanı teminine bağlı olarak bir sonraki Bahar döneminde 
planlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2025 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI 

 
03.12.2025 tarihinde toplanan Psikoloji Bölümü Danışma Kurulu’nda eğitim-öğretim, Ar-Ge ve 
toplumsal katkı alanlarına yönelik eylem planları değerlendirilmiştir. Bu dönem alınan kararlarda, 
uygulamaya dayalı eğitim süreçlerinin geliştirilmesi, öğrencilerin mesleki becerilerini destekleyen 
mentorluk sisteminin oluşturulması, staja hazırlığa yönelik çalışmaların yapılması ve öğrencilerin 
bilimsel faaliyetlere katılımının artırılması önceliklendirilmiştir. Ayrıca toplumsal duyarlılığı 
güçlendirmek amacıyla özel gün ve haftalara ilişkin sosyal sorumluluk faaliyetlerinin yürütülmesi 
planlanmıştır. 
 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

 
1 

Eğitimde mentorluk sisteminin getirilmesi Bölüm Öğretim 
Elemanları 

 SP’de Hedef 3.6  ‘’Alanında istihdam edilen mezun sayısı ve niteliğini 
artırmak’’, hedef PG 3.6.2. ile izlenecektir. 

 
 
2 

Staja hazırlığa yönelik çalışmalar yapılması Staj Komisyonu 

 SP’de Hedef 3.6  ‘’Alanında istihdam edilen mezun sayısı ve niteliğini artırmak’’, 
hedef PG 3.6.2. ile izlenecektir. 

 

B. AR-GE 

F/E No                               
Eylem/Faaliyetler 

Sorumlular  

1 Öğrencilerle yapılan bilimsel faaliyetlerin artması Bölüm Öğretim 
Elemanları 

 SP’de Hedef 4.3 ‘’Ulusal ve Uluslararası sempozyum, kongre, sanatsal 
sergi ve benzeri bilimsel faaliyetlerin sayısını artırmak’’, hedef PG 4.3.1. 
ile izlenecektir. 

 
 

C. TOPLUMSAL KATKI 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Özel gün ve haftalara ilişkin duyarlılığın dikkate 
alınması, sosyal medyadan paylaşılması ve afiş 
hazırlanması 

Arş. Gör. Dr. Begüm ESER 
TERLİKSİZ 

 SP’de Hedef 5.3 ‘’ Kurumun Sosyal Sorumluluk Proje Sayısını Arttırmak’’, hedef PG 
5.3.3 ile izlenecektir. 

 


